SIVOS ST CYR/LA RONDE
(Syndicat Intercommunal a Vocation Scolaire)
Place de la Mairie 17170 LA RONDE
Tél.: 0546 347310 - Fax: 0546 27 06 80
Sivos.saintcyrlaronde@orange.fr

PROCES VERBAL DE LA REUNION DU SIVOS
Séance du lundi 26 aolit 2019 219 h 30

L'an deux mil dix neuf, le 26 aoGt a 19 h 30, le comité syndical diment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Patrice PACREAU, Président.

Présents :

Mme Stéphanie BOTREL, M. Patrice PACREAU, Mr Jean-Pierre SERVANT, délégués titulaires de LA
RONDE ;

Mme Gwénola BOUSSATON-COUSIN, déléguée titulaire de ST CYR DU DORET ;

Mme LOREAU-LEBRETON Annie, M. Emmanuel TURGNE, délégués suppléants de LA RONDE ;

Mme Nathalie BOUTILLIER , déléguée suppléante de ST CYR DU DORET ;

Excusés :

Mme Alexandra VACHER GOUX, Mme Cynthia FAVREAU, déléguées titulaires de ST CYR DU DORET ;
Mme Myriam NEUFCOUR -LIGONNIERE, déléguée suppléante de LA RONDE ;

Mme Laurence LETOURNEUR, Mme Lydie GUERIN, déléguées suppléantes de ST CYR DU DORET ;

Date de convocation : 19/08/2019
Secrétaire de séance : Stéphanie BOTREL

Nbre de membres en exercice : 6
Nbre de membres présents  : 4
Nbre de votants 4

Invitées : Madame Stéphanie VICENZOTTO - Directrice de I'école (excusée)
Monsieur Fleur LOIZEAU - Directrice de I'accueil de loisirs de Courgon (présent)

Ordre du jour :
- Approbation du compte rendu réunion du mardi 14 mai 2019

- Convention mise a disposition de la CDC d'un agent du SIVOS
- Questions diverses

1 — APPROBATION DU COMPTE-RENDU du COMITE SYNDICAL du mardi 14 mai 2019
Monsieur le Président invite les membres du Comité Syndical a formuler des remarques sur la rédaction du
procés-verbal de la réunion du mardi 14 mai 2019.

En I'absence d'observations, le Comité Syndical approuve ce procés-verbal.

2 - CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
Monsieur le Président informe I'assemblée que suite a la fermeture de I'antenne du Centre de Loisirs de La
Ronde un agent est mis & la disposition de la Communauté de Communes AUNIS ATLANTIQUE dans le
service Petite Enfance du 02 octobre 2019 jusqu’au 31 aoiit 2020 a raison de 7 heures par semaine pendant
42 semaines soit 294 heures dans I'année.
Cette mise a disposition doit faire I'objet d'une saisine de la CAP, d'une convention avec la Communauté de
Communes AUNIS ATLANTIQUE et d’'une acceptation écrite de I'agent.
Aprés lecture du projet de convention de mise a disposition et aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical,
d'un commun accord accepte le projet de convention tel qu'il est présenté et autorise Monsieur le Président
- A informer l'agent de sa mise a disposition auprés de la Communauté de Communes AUNIS
ATLANTIQUE
- Asigner la convention de mise & disposition de I'agent et a saisir la Commission Administrative
Paritaire du Centre de Gestion .




3 - MODIFICATION DE LA DUREE DE SERVICE D’UN EMPLOI A TEMPS NON COMPLET
Monsieur le Président informe I'assemblée que suite a la fermeture de I'antenne du Centre de Loisirs & La
Ronde le mercredi il convient de modifier a la baisse le temps de travail d'un agent.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, notamment ses articles 34 et 97 ;

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés sur des emplois permanents & temps non complet ;

Considérant qu'un agent de la filiere technique, du cadre d'emploi des Adjoints Technique Territoriaux
principaux de 2éme classe a accepté la diminution de son temps de travail en adéquation avec une baisse de
travail due & la fermeture de I'antenne du Centre de Loisirs de La Ronde le mercredi ;

Considérant la proposition faite & cet agent, par entretien en date du vendredi 28 juin 2019 en vue de baisser
son temps de travail hebdomadaire de 33h36 a 31/35éme & compter du 1er septembre 2019 ;

Considérant I'acceptation de ce dernier ;

Le tableau des effectifs sera modifié en conséquence a compter du 1er septembre 2019.

Aprés avoir entendu Monsieur le Président dans ses explications complémentaires et aprés en avoir délibére,
le Comité Syndical, a I'unanimité des membres présents accepte la diminution du temps de travail de 33h36
a31h hebdomadaire concernant I'emploi d'Adjoint Technique Territorial Principal de 2¢me classe & compter
du 1er septembre 2019.

Les dispositions de Ia présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat et
publication et notification.

4 - AVENANT AU CONTRAT DE PREVOYANCE COLLECTIVE - MAINTIEN DE SALAIRE -
Monsieur le Président informe I'assembiée de I'augmentation du taux de cotisation salariale concernant le
contrat de prévoyance collective maintien de salaire.

L'avenant du contrat se présente de la fagon suivante :

Article 1: CONDITIONS GENERALES DU CONTRAT

A compter du 1 janvier 2020 les conditions générales du contrat sont remplacées par les conditions générales
reférencées GMSC-95-20 dont le souscripteur reconnait avoir regu un exemplaire. Ces références GMSC-95-
20 se substituent aux références antérieurement mentionnées aux conditions particuliéres du contrat.

Article 2 : COTISATION

Le paragraphe C des conditions particuliéres est modifié comme suit ;

Le taux de la cotisation est fixé & : 2.45 %.

Le reste du paragraphe est sans changement.

Article 3 : DATE D'EFFET

Le présent avenant prend effet au 1 janvier 2020.

Toutes les dispositions du contrat non modifiées par un avenant précédent ou par le présent avenant
demeurent inchangées.

Le Comité Syndical, aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président et en avoir délibéré, autorise celui-
ci & signer l'avenant du confrat de prévoyance collective maintien de salaire de la Mutuelle Nationale
Territoriale.

Questions diverses

Restaurant scolaire
Pour information Monsieur le Président informe I'assemblée que les peintures sont faites et que le
soubassement est pratiquement posé.

Ecole

Un don de 20 ordinateurs du collége Mendés France a été fait & I'école de La Ronde.

Gaél VALET n’assurant plus la maintenance du matériel informatique de I'école a transmis les coordonnées
d’un nouveau prestataire auprés duquel sera demandé un devis.

Effectif prévu pour la rentrée prochaine : 150 éléves.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 20 H 30. _
Le présent P. V. sera affiché a I'école et un exemplaire sera remis a la directrice de Fécole: 3=
La prochaine réunion du comité syndical sera fixée ultérieurement.

Le Président, |
Patrice PACREAU
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